Три групи освітніх технологій: 
· технології «традиційної школи», 

· технології « школи розвитку»,

· технології «школи соціалізації».

Інтерактивне навчання – це навчання, занурене в спілкування, в основі якого лежать принципи особистісно орієнтованого навчання, безпосередньої участі кожного учасника занять як шукача шляхів і засобів розв’язання проблем.
Методи, техніки, що використовуються в інтерактивному навчанні:

· презентації, 

· демонстрації, 

· зворотний зв’язок,

· обговорення в малих групах, 

· планування подальших дій.

5 основних вимог до успішного навчання в режимі інтерактивної технології:
  1. позитивний взаємозв’язок,

  2. безпосередня взаємодія, 

  3. індивідуальна відповідальність,

  4. розвиток навичок спільної роботи, 

  5. оцінка роботи.

Принципи навчання – це вихідні положення, що визначають різні аспекти навчання: зміст, методи, засоби та форми.

І. Принцип виховую чого навчання.

ІІ. Принцип розвиваючого навчання.
ІІІ. Принцип науковості.

ІV. Принцип зв’язку теорії з практикою, навчання з життям.

V. Принцип наочності.

VІ. Принцип доступності.

VІІ. Принцип системності і послідовності.

VІІІ. Принцип самостійності та активності учнів у процесі навчання.

ІХ. Свідомість і міцність засвоєння знань, навичок, вмінь;

Х.   Цілеспрямованість і мотивація.

ХІ. Індивідуальний підхід до учнів.

ХІІ. Оптимізація навчального процесу.

Засоби навчання.

· усний виклад,

· бесіда,

· спостереження,

· лабораторні досліди,

· проблемний виклад,

· підручники, самостійна робота з підручником,

· моделі фізичні (предметні) макети, глобуси,

· графічні (схеми, креслення графіки),

· знакові і логічно – математичні (формули, рівняння),

· наочні приладдя.
Методи навчання – це впорядковані системи прийомів педагогічної діяльності вчителя та навчально – пізнавальної діяльності учнів, що спрямовані на досягнення поставленої мети.

1). Інформаційно – ілюстрований,

2). Репродуктивний (відтворення знань),

3). Проблемно – інформаційний, 

4). Частково – пошуковий,

5). Навчально – дослідницький.

                    Форми навчання.
  Індивідуальна форма навчання передбачає взаємодію вчителя з одним конкретним учнем (репетиторство, тьюторство, консультації тощо).

  У групових формах навчання учні працюють у групах, що створюються за різними підставами.

  Фронтальне навчання передбачає роботу вчителя одразу з усіма учнями класу в одному темпі та із загальними завданнями.

  Колективна форма навчання відрізняється від фронтальної тим, що учні класу розглядаються вчителем як цілісний колектив зі своїми лідерами та особливостями взаємодії.

  У парному навчанні основна взаємодія відбувається між двома учнями, які можуть обговорити завдання, здійснювати взаємонавчання  або взаємоконтроль.

          Функції форм організації навчання.

1. Навчально – освітня. 

2. Виховна функція.

3. Організаційна функція.

4. Психологічна функція.

5. Розвивальна функція.

6. Інтегрувально - диференційовану.

7. Систематизуюча і структуруючи функція.

8. Стимулююча функція.         
